
 
 

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO 
 

1. DADOS DO CONVÊNIO/TERMO DE FOMENTO: 950023/2023 

PROPONENTE  

Proponente: NUCLEO CONVIVENCIAS DE ATENCAO ESPECIAL A INDIVIDUOS COM 
DESORDENS EMOCIONAIS E SOFRIMENTO MENTAL - CNPJ: 07.274.499/0001-74 

Endereço: Avenida Nelson Cardoso, 1149, sala 1505 – Jacarepaguá - 
RJ Telefone: (21) 98224-8228  

E-mail: nconvivencias@gmail.com 

Termo de Fomento: 950023/2023 

Título do Projeto: Psicólogos na Favela 
 
 
RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO  

Cargo: Presidente 
Presidente: Fátima Marques Pinto 
CPF 750.563.567-00 
 
RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA PROPOSTA  
 
Nome: Fátima Marques Pinto 
Função: Presidente 
Endereço: ETR MAL MIGUEL SALAZAR M MORAES 291 B01 / 303 
– TAQUARA - RIO DE JANEIRO 
Telefone: 2196436 – 6493 
 E-mail: fatima_marques@uol.com.br 
 

 

 

 

 

 

 



2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS: 

O projeto “Psicólogos na Favela”, executado pelo Núcleo Convivências, teve como propósito 

oferecer acolhimento e assistência psicossocial a mulheres em sofrimento psíquico, moradoras das 

comunidades de Curicica, Asa Branca, Muzema, Rio das Pedras e Cidade de Deus, na zona oeste do 

Rio de Janeiro. O público atendido foi formado majoritariamente por mulheres em situação de 

vulnerabilidade social, muitas delas mães e chefes de família, expostas à violência, à escassez de 

serviços públicos e à sobrecarga emocional. 

Diante dessa realidade, o projeto buscou criar um espaço de escuta, orientação e fortalecimento 

emocional, visando à reconstrução da autoestima, à prevenção de agravos mentais e à promoção de 

qualidade de vida. As ações foram fundamentadas na escuta ativa, nos atendimentos psicológicos 

individuais e nas atividades em grupo, complementadas por oficinas terapêuticas, palestras e rodas 

de conversa sobre saúde mental, autocuidado e enfrentamento do sofrimento. 

As atividades tiveram início após a contratação da equipe técnica composta por psicólogas, 

coordenação técnica e apoio administrativo, conforme previsto no Plano de Trabalho. As psicólogas 

realizaram acolhimentos individuais, grupos terapêuticos e atendimentos psicossociais, mantendo 

registros sistemáticos das evoluções e dos relatórios clínicos de acompanhamento. Além dos 

atendimentos presenciais, o projeto implantou modalidade de atendimento remoto, permitindo 

continuidade do serviço em momentos de risco territorial, como operações policiais e restrições de 

mobilidade. 

Durante a execução, foram desenvolvidas ações de sensibilização comunitária, com palestras 

abertas, divulgação nas redes sociais e articulação com lideranças locais, Clínicas da Família e 

Associações de Moradores, ampliando o alcance do projeto e promovendo conscientização sobre 

saúde mental nas favelas. 

O impacto das ações foi notório: as beneficiárias relataram redução de sintomas de ansiedade e 

depressão, fortalecimento da autoconfiança, melhora da comunicação interpessoal e retomada do 

protagonismo em suas trajetórias pessoais e familiares. Observou-se ainda o fortalecimento dos 

vínculos comunitários, a criação de uma rede de apoio entre mulheres e o aumento da procura por 

atendimentos psicológicos, o que evidencia a relevância e efetividade do projeto. 

Apesar das dificuldades pontuais enfrentadas, como oscilações na adesão de algumas beneficiárias, 

demandas familiares que limitaram a frequência e eventuais interrupções causadas por questões de 

segurança pública, a equipe manteve o compromisso institucional e garantiu a execução plena das 



metas qualitativas. As estratégias adotadas, como flexibilização de horários, busca ativa e articulação 

com a rede local, asseguraram a continuidade e a efetividade das ações, demonstrando a capacidade 

de gestão e adaptação do projeto. 

2. ASPECTOS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS 

I – Parcerias e cooperações: 

A execução do projeto ocorreu de forma direta pelo Núcleo Convivências, conforme previsto no 

Plano de Trabalho, o projeto estabeleceu cooperação ativa com as Clínicas da Família da Cidade de 

Deus e da Muzema e com as Associações de Moradores, que contribuíram no processo de 

encaminhamento de mulheres em sofrimento psíquico, na troca de informações técnicas e na 

articulação com a rede de atenção básica à saúde. Essas parcerias fortaleceram o alcance do projeto 

e ampliou o impacto social das ações, consolidando uma rede de cuidado territorial integrada. 

II – Mudanças ocorridas no cronograma pactuado: 

A execução do projeto passou por duas alterações formais de cronograma, devidamente registradas 

e aprovadas, que foram necessárias para assegurar o cumprimento integral do objeto pactuado. 

O primeiro ocorreu em razão do repasse efetivo dos recursos em 27/03/2024, o que exigiu 

readequação do cronograma inicial, postergando o início das contratações e das atividades previstas. 

Em função disso, o mês de abril foi destinado à organização administrativa, contratação da equipe 

técnica e locação do imóvel, com início efetivo das ações em maio de 2024. Essa adequação, embora 

tenha alterado o cronograma inicial, foi essencial para garantir uma execução estruturada, segura e 

tecnicamente alinhada ao Plano de Trabalho. 

A segunda alteração ocorreu em novembro de 2024, quando foi aprovado um ajuste no Plano de 

Trabalho para corrigir valores de encargos sociais e incluir itens complementares de apoio à 

execução — como a locação de equipamentos, a implantação de um sistema de gestão e a realização 

de um seminário de saúde mental. Essas modificações não impactaram negativamente o andamento 

das atividades nem alteraram o valor global do convênio, resultando em melhoria da organização, 

da transparência e da capacidade operacional do projeto. 

Por fim, considerando o impacto inicial do atraso no repasse, foi formalizado um Termo Aditivo de 

prorrogação da vigência até 31/05/2025, medida que permitiu o aproveitamento integral dos 

recursos e a continuidade dos atendimentos planejados. 



Em síntese, embora o atraso no repasse tenha demandado ajustes no cronograma, as mudanças 

implementadas não comprometeram a execução do projeto; ao contrário, asseguraram sua 

continuidade, qualidade técnica e pleno alcance dos resultados previstos. 

III – Aspectos da gestão dos recursos financeiros: 

A gestão financeira do projeto foi conduzida de forma planejada, transparente e eficiente, 

observando as normas do Termo de Fomento e da Lei nº 13.019/2014. 

O ajuste aprovado em novembro de 2024 possibilitou otimizar a aplicação dos recursos sem 

alteração do valor global (R$ 350.000,00), garantindo equilíbrio orçamentário e melhor adequação às 

necessidades operacionais. 

Entre as principais alterações destacam-se: 

 Correção dos valores de encargos trabalhistas, ajustando-os à realidade de execução; 

 Inclusão da locação de equipamentos (notebooks, caixa de som, microfone e celular), que 

aprimoraram o gerenciamento e a comunicação das atividades; 

 Implementação de um sistema de gestão, que assegurou maior controle, sigilo e segurança 

nos registros dos atendimentos; 

 Realização do Seminário de Saúde Mental, que ampliou a visibilidade e o impacto social do 

projeto. 

Essas medidas garantiram maior eficiência na execução e melhor aproveitamento do saldo 

disponível, sem comprometer a natureza ou as metas originais do projeto. A administração financeira 

demonstrou capacidade de adaptação, responsabilidade e efetividade, assegurando que o objeto 

fosse integralmente cumprido e que as metas fossem alcançadas com qualidade técnica e impacto 

social comprovado. 

 
3. ANÁLISE DOS INDICADORES DE RESULTADOS E AVALIAÇÃO DOS IMPACTOS ALCANÇADOS: 
 
O projeto apresentou resultados expressivos sob os aspectos emocional, social e comunitário. As 

atividades desenvolvidas favoreceram o autoconhecimento, o fortalecimento da autoestima e a 

ampliação da consciência sobre direitos e acesso a serviços públicos. As beneficiárias relataram 

melhoria no equilíbrio emocional, nas relações familiares e no convívio social, refletindo o impacto 

transformador da intervenção. 



Os indicadores qualitativos demonstram que o objeto foi plenamente cumprido, assegurando a oferta 

contínua de atendimentos e a promoção de espaços de escuta, acolhimento e vínculo. As ações do 

projeto fortaleceram o sentimento de pertencimento e o apoio mútuo entre mulheres das 

comunidades atendidas, ampliando as redes de proteção e o protagonismo feminino. 

Entre os desafios enfrentados, destacaram-se questões de mobilidade, insegurança pública e 

dificuldade de acesso a dispositivos digitais por parte de alguns participantes. Ainda assim, tais 

limitações foram superadas por meio da reestruturação dos atendimentos para a modalidade online, 

comunicação direta via redes sociais e parcerias locais, sem prejuízo ao cumprimento do objeto. O 

impacto social foi amplamente reconhecido pelas próprias beneficiárias e pelas comunidades 

envolvidas, consolidando o “Psicólogos na Favela” como uma política de cuidado eficaz, ética e 

sensível às realidades periféricas. 

Durante a execução do projeto, foram realizadas duas readequações estratégicas; o ajuste do Plano 

de Trabalho e a utilização dos rendimentos da aplicação financeira, ambas aprovadas pelo 

Ministério. 

O ajuste do Plano de Trabalho teve caráter técnico e corretivo, com foco na adequação dos encargos 

sociais e na inclusão de itens que otimizaram a execução, tais como a locação de equipamentos 

(notebook, microfone, caixa de som e celular), a implantação de um Sistema de Gestão de 

Atendimentos e a realização do Seminário de Saúde Mental. 

Essas medidas proporcionaram maior eficiência administrativa e aprimoraram a qualidade dos 

serviços oferecidos. A locação de equipamentos viabilizou o registro seguro e ágil das informações, 

ampliando o alcance das ações educativas e garantindo comunicação eficaz entre equipe e 

beneficiárias. O Sistema de Gestão de Atendimentos inovou o processo de acompanhamento, 

assegurando o sigilo dos dados, o monitoramento da evolução terapêutica e a integração entre as 

equipes atuantes nas diferentes comunidades. Já o Seminário de Saúde Mental tornou-se um marco 

no território, reunindo profissionais, participantes e comunidade para debater saúde mental nas 

favelas, quebrar estigmas e fortalecer redes de apoio. 

Posteriormente, a utilização dos rendimentos, autorizada para custear o Evento de Encerramento, 

consolidou os resultados alcançados e possibilitou um momento de celebração e valorização do 

percurso terapêutico das mulheres atendidas. Essa ação promoveu integração entre equipe técnica, 

comunidade e participantes, reforçando vínculos afetivos, autoestima e sentimento de 

pertencimento. 



Além disso, o Núcleo Convivências manteve cooperação ativa com as Clínicas da Família da Cidade 

de Deus, da Muzema e Associações de Moradores, que contribuíram com o encaminhamento de 

mulheres em sofrimento psíquico e fortaleceram a articulação com a rede de atenção básica à saúde. 

Essa parceria reforçou a legitimidade territorial do projeto e ampliou o alcance das ações. 

As duas medidas, de caráter técnico e administrativo, ampliaram o impacto social do projeto, 

garantiram a continuidade das ações com maior qualidade e demonstraram a capacidade 

institucional de gestão eficiente dos recursos públicos. O projeto deixa como legado uma estrutura 

de gestão moderna, uma rede de cooperação ativa e um conjunto de boas práticas em saúde mental 

comunitária que continuará beneficiando mulheres e famílias nas comunidades atendidas, mesmo 

após o encerramento formal da execução. 

4. SÍNTESE DE AVALIAÇÃO DO PROJETO: 

Preencher a tabela a seguir atribuindo notas conforme a escala informada abaixo. As referidas notas 
apresentam a avaliação da entidade sobre os itens solicitados. 

Pontue os quesitos abaixo segundo uma escala de notas inteiras de 1 a 4, sendo 1 a avaliação 
mais negativa e 4 a mais favorável 

(a) Cumprimento do cronograma previsto para a execução das atividades do 
projeto 

2 

(b) Nível de cooperação com outros parceiros relevantes durante a execução do 
projeto 

3 

(c) Qualidade da gestão dos recursos financeiros do projeto 4 

(d) Qualidade dos produtos e serviços adquiridos para o projeto 4 

(e) Cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho e alcance dos 
impactos esperados com o projeto  

4 

 

 

5. REGISTRO FOTOGRÁFICO, PUBLICAÇÕES E OUTRAS MÍDIAS DO PROJETO: 
 
 
 

1. Fotos e Vídeo 
 
 
 
 
Fotos de outras atividades do projeto 



 
                              

                                                                         Atendimentos 
                                

                                                                     Atendimentos 



           

                                                                     Atendimentos 
  

Parcerias 

                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

                                                                              Fotos Gerais 



  
 
 
 

Palestra de saúde mental de Curicica Seminário de encerramento 
  

  



  

  

 

                                                      Seminário de Encerramento 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                            Sistema de Gestão 
 
 
Vídeos de depoimentos Mães/Cuidadoras: 
 
 

Video 01:  
https://drive.google.com/file/d/1l73LlDp22H5xsEjEZpX7r3Tm0keBwJmS/view?usp=drive_link 
 

Video 02:  

https://drive.google.com/file/d/115YuUKUTdBXujaihlCqZ0rrMJO8MhiMD/view?usp=drive_link 
 
Video03:  
https://1drv.ms/v/c/f4b61d5256dc43d1/EdFD3FZSHbYggPR_lgEAAAABreP_dylFqMmPUNCqJ7FD

VQ?e=ppDEz7 
 
Video 04: 
 https://1drv.ms/v/c/f4b61d5256dc43d1/EbvzawiPzRJGtQOpl2MIWOgByVWJRFA-d-

2WuDZXVWymfw?e=V7mTIV 
 
Video05: 



https://1drv.ms/v/c/f4b61d5256dc43d1/EXTm73w4DnVHnMeFrYczVMEBPc5AKjcSzjpOrcueWMd
2jw?e=pomtSe 

 
Video 06: 

https://1drv.ms/v/c/f4b61d5256dc43d1/EXTm73w4DnVHnMeFrYczVMEBPc5AKjcSzjpOrcueWMd
2jw?e=pomtSe 

 
Video 07: 
  https://1drv.ms/v/c/f4b61d5256dc43d1/EW1ndA9_P-
VKoR16jY_srw8BmQ3LDegOLJhUaaf4K2Vfug?e=cqjqcp 
 
 
Video 08: 

https://1drv.ms/v/c/f4b61d5256dc43d1/EeXMtLRhKY5Cv3UGgNpBxIYBSzH_YvctGtuNhtg2MWN
fPw?e=BBkOKT 

 
 
Lista de Beneficiários; 
 

Nº Nome CPF 

1 ADRIANA DE SOUZA RODRIGUES 114.641.017-44 
2 AMANDA IVONE DE OLIVEIRA DIAS 086.354.627-77 
3 ANDREIA DE SOUZA NASCIMENTO 120.882.587-95 
4 ANDRESSA DE SOUZA FEITOZA 046.711.303-35 
5 ANTONIA FERREIRA BRAZ 816.058.383-49 
6 BENEDITA MARIA DE SOUZA 116.290.727-45 
7 BRUNA OLIVEIRA MENDONCA DA SILVA 061.962.837-58 
8 CRISLAYNE PINHEIRO COSTA 076.563.453-88 
9 DAIANE CRISTINA DE SOUZA LOPES 170.661.427-64 

10 DAYRLA SAMARA MOREIRA MALAQUIAS 034.004.793-30 
11 ELIANE GOMES DA SILVA NASCIMENTO 126.868.217-95 
12 ISABELE CRISTINA DA SILVA 064.101.587-93 
13 IVANIA DOS SANTOS SALES 994.367.523-34 
14 JANIELY CORREIA LEAL 076.404.454-00 
15 JEANE DA SILVA COSTA 131.865.107-75 
16 JOCACIA MESSIAS DOS SANTOS 133.830.817-37 
17 JULIANA ALVES DE JESUS 060.086.637-80 
18 KAREN TEIXEIRA GOMES DA SILVA 170.167.607-90 
19 KETURA SALES DE OLIVEIRA 121.916.427-56 
20 LOANA MAGALHAES PAIVA 128.799.507-16 
21 LUZILENE CAMELO DA SILVA 115.791.807-79 
22 MARIA DE LOURDES DA CONCEICAO 012.244.247-43 
23 MARIA GENI FERREIRA DE ALMEIDA 492.845.767-68 
24 MARINALVA LOPES MONTE 020.801.317-29 
25 MONICA GARIGLIO DE MELO 665.451.706-78 
26 RAIANE SOARES DOS SANTOS 126.268.847-74 



27 STEPHANY DOS SANTOS COSTA 147.252.137-48 
28 SULAMITA ROSA DE MORAES OGUNNIYI 221.334.727-11 
29 THAYNA JORDANA LIRA LOPES 140.865.777-55 
30 THAMIRES SOARES ALVES 182.899.157-05 
31 VANESSA DA SILVA ALVES 127.620.507-40 
32 VANUZA CARNEIRO DA SILVA 755.818.333-20 
33 VERONICA CRISTINA RODRIGUES VIEIRA 440.839.378-90 
34 EDNA DIOGO DA SILVA 137.159.567-47 
35 JOYCE DA CRUZ DE SOUZA 604.296.093-88 
36 LIDIA TAMIRES GALDINO DA SILVA 157.883.607-73 
37 MARIA DAS NEVES DA SILVA 108.830.637-35 
38 MARIA DO SOCORRO ARAUJO 084.719.457-46 
39 MARLIENE PEREIRA DE SOUSA 607.592.693-35 
40 RAYANE FREIRE MOURAO 041.148.703-50 
41 VITORIA THAISA MORAIS SOBRINHO 623.149.073-45 
42 MARLUCIA RODRIGUES MAETTE 009.553.717-16 

43 
JANAINA FLORES DE BARROS DO NASCIMENTO TORQUATO 
GOMES 110.990.167-46 

44 ADRIANA MORAES CAMPUCHAO 084.471.397-00 
45 JEANE CLARICE MATIAS 075.368.657-08 
46 CATIA CILENE PEREIRA HIPOLITO LEITAO 005.045.207-09 
47 AMANDA DA FONSECA SILVA 103.371.577-82 
48 REGINA DE SOUZA DANTAS 025.408.797-30 
49 JAQUELINE FREIRES DOS SANTOS SILVA 020.095.914-02 
50 DAMIANA MORAES CAMPUCHAO 055.533.597-67 
51 SILVIA ARAUJO SILVA DE AZEVEDO 123.083.187-83 
52 LARISSA CRISTINA MOTTA PINHEIRO 168.592.027-69 
53 STEPHANIE DA SILVA BARCELOS 159.142.727-42 
54 ROSINALVA SILVA DE ARAUJO 021.934.067-66 
55 MARIA DAS VITORIAS BARBOZA MOTA 040.183.494-83 
56 VITORIANA FLORES NASCIMENTO DOS SANTOS CONCEICAO 174.307.317-83 
57 THAYSA CRISTINA DURAES DA SILVA 174.959.837-01 
58 IVONE CRISTINA MARTINS DURAES 084.573.847-08 
59 JUSCELINI FREIRES DOS SANTOS NASCIMENTO 121.116.527-25 
60 ADRIANA DERME 059.054.207-93 
61 VIVIANE DA SILVA LEITE 448.451.528-86 
62 FRANCISCA ILSA DE MESQUITA 538.951.263-49 
63 MONICA ARAUJO 625.259.997-20 
64 MONIQUE ARAUJO BARBOSA PEREIRA 852.742.087-20 
65 REBECCA COSTA ANTUNES DE LEMOS MEIRELLES 128.970.287-00 
66 ALESSANDRA EUZEBIO ROSA 140.345.167-20 
67 CAROLINA MENDES DOS SANTOS FRANCA MOURA 171.694.817-74 
68 SANDRA ANTONIA TAVARES 624.160.227-68 
69 JOSELAINE GOMES SINIS 136.311.717-30 
70 SARA OLIVEIRA DA TRINDADE 123.931.907-08 
71 MARIA AMANDA DE SOUZA CAITANO 171.766.447-48 



72 LIDIA MARA SOARES DA SILVA 100.854.777-88 
73 ANDREIA DE FREITAS 122.639.087-06 
74 CLENILCE COSTA MARQUES 039.894.953-05 
75 BARBARA FLOSINO FERREIRA MARIANO 111.440.827-14 
76 FERNANDA TENORIO DOS SANTOS 106.219.727-54 
77 CLAUDIA RODRIGUES 044.640.597-32 
78 EDILENE OLIVEIRA DA SILVA 135.025.317-06 
79 FLAVIA DO AMARAL 054.006.757-19 
80 MARIA IVANIA DA SILVA 839.601.984-34 
81 MAYARA QUINTANILHA DA ANUNCIACAO 166.780.537-10 
82 SELMA OLIVEIRA DOS SANTOS 045.539.117-36 
83 MISLENE CAMILO RODRIGUES 087.947.797-08 
84 ROJANE FIGUEIREDO DA SILVA 872.057.857-15 
85 LEILA MARIA SILVA DOS SANTOS 706.606.467-49 
86 VIVIANI RIBEIRO FIGUEIREDO 051.405.647-93 
87 JANIELE ELIAS DA SILVA 197.056.437-76 

 
 
 

6. EXECUÇÃO FINANCEIRA 
Receita e Despesa do período de execução: 
 

 

 

7. Check list Execução Financeira: 
 

Todos os documentos licitatórios ou cotações de preços foram anexados nas
abas processo de execução. 
Quando houver os contratos assinados e os respectivos termos aditivos
foram 
Anexados na Plataforma +Brasil –SICONV. 

SIM 
 

     X 

 
NÃO 

 

RECEITA DESPESA 
CONCEDENTE R$ 350.000,00 CONCEDENTE R$ 349.180,96 
CONTRAPARTIDA R$ 0,00 CONTRAPARTIDA R$ 0,00 
RENDIMENTOS R$ 0,00 RENDIMENTOS R$ 13.076,00 
  TOTAL R$ 362.256,96 
    
 SALDO DO PERÍODO 
  CONCEDENTE R$ 819,04 
  CONTRAPARTIDA R$ 0,00 
  RENDIMENTOS R$ 0,00 

  TOTAL R$ 819,04 
    

TOTAL DA RECEITA   R$ 350.000,00 TOTAL DA DESPESA R$ 362.256,96 

    

  Período de Execução 05/2024 a 05/2025 



NÃO, justificativa: 

 
Ocorreu o ingresso da contrapartida financeira, conforme previsto no 
cronograma de desembolso. 

SIM 
 

 

 

NÃO 
 

 

NÃO 
SE 
APLIC
A 

   
    X 

NÃO, justificativa: 

A contrapartida em bens e serviços esta sendo mensurada 
economicamente mês a mês por meio de planilha se comprovantes de 
pagamentos de fácil análise. 

NÃO 
 

 

NÃOSE 
APLICA 

    X 

NÃO, justificativa: 

Todos os comprovantes de liquidação e pagamentos (Notas Fiscais) foram 
lançados na Plataforma +Brasil- SICONV, bem como os de recolhimento 
de impostos. 

SIM 
 

    X 

NÃO  

NÃO, quais, justificativa: O Projeto não prevê recolhimentos de Impostos. 

Há valores consignados na Plataforma +Brasil –SICONV que não estão 
de acordo com os dados constantes nos documentos fiscais 
correspondentes ou outras impropriedades a serem observadas 

SIM 
 

 

NAO     X 

SIM, quais justificativa: 

Há bens/serviços adquiridos ou contratados não previstos no plano de 
trabalho. 

SIM 
 

 

NAO      X 

SIM, quais, justificativa: 

Há valores de pagamentos devolvidos à conta do Convênio/Termo de 
Fomento. 

SIM 
 

 

NAO      X 

SIM, relação dos pagamentos e justificativa: 

Outras Impropriedades à observar: SIM  

NÃO      X  

 

8. VALIDAÇÃO: 

Atesto a veracidade de todas as informações/documentos apresentados, e me coloco à disposição para 
qualquer complementação de dados, caso seja solicitada, assim como será toda a documentação referente 



às aquisições dos itens e serviços pactuados do Plano de Trabalho, supracitadas mantidas sob guarda, em 
conformidade com Lei n 13.019/2014 e legislação que rege o Termo de Fomento pactuado. 
 
 

Rio de Janeiro – RJ, 24 de outubro de 2025 

 

 

 

 

                                                                             . 

Fátima Marques Pinto 

Presidente 

 

 

 

 


